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To: aoea - (10)2e) [ (10)2e)  [GIUuRR oo froefoe]oeall  (10)2e)  [@IpuuRall
From: (10)(2e) | (10)(2e)

Sent: Tue 5/26/2020 7:23:44 AM

Subject: RE: SPOED FW: Vraag AP: verwerking persoonsgegevens ikv COVID 19

Received: Tue 5/26/2020 7:23:45 AM

Beste beste,

Bij (verdenking van) besmetting van een medewerker, volgen wij het protocol zoals op 9 maart met alle
leidinggevenden gedeeld:

i

Wat te doen als er sprake is van medewerkers met een mogelijke coronavirusbesmetting?

Als nog niet vast staat of een medewerker is geinfecteerd, is het verstandig om preventieve maatregelen te nemen. Er kan sprake
zijn van een besmetting als de medewerker verkoudheidsklachten of koorts heeft en recent in een risicogebied is geweest en/of
in aanraking is geweest met een COVID-19 patiént. Dan treedt de volgende procedure in werking:

* Stuur je medewerker meteen naar huis als deze nog op de werkplek aanwezig is.

* Vraag je medewerker contact met anderen te beperken.

* Vraag je medewerker contact op te nemen met de huisarts als de klachten toenemen.

* Houd contact met je medewerker over het vervolg en informeer je preventiemedewerker (zie onderstaand)._

* Je brengt je de bedrijfsarts op de hoogte van de mogelijke coronavirusbesmetting.

Bij RIVM is [0 [EOIET] de bedrijfsarts. Hij is op (10)(2e) en opm

(10)(2e) bereikbaar op telefoonnummer (10)(2e) En buiten zijn werktijden op zijn mobiele nummer
(10)(2e) B

* Je informeert je preventiemedewerker, ()] g (10)(2e) @rivm.n| en bereikbaar op PERLIEDRN.

Deze neemt contact met je op voor registratie van de melding en ondersteuning bij de uitvoering van het protocol.

Wat te doen bij een coronavirusbesmetting?
Als er daadwerkelijk sprake is van een coronavirusbesmetting treedt de volgende procedure in werking:
* Je noteert van de medewerker relevante gegevens (zoals naam, functie, afdeling) telefoonnummer privé, e-mailadres
privé, thuiswerkplek, huisarts.
* Je zorgt ervoor dat collega’s/bezoekers die contact hebben gehad met de geinfecteerde medewerker op de hoogte
worden gebracht, en stuurt hen naar huis als ze symptomen vertonen.
* Je zorgt ervoor dat de werkplek van de geinfecteerde medewerker wordt schoongemaakt.
* Je brengt je de bedrijfsarts op de hoogte van de ziekmelding. Bij RIVM is [lE0) de bedrijfsarts. Hij is op
(10)(2e) en op bereikbaar op telefoonnummer [§
M) En buiten zijn werktijden op zijn mobiele nummer
* Je informeert je preventiemedewerker, (10)(2e) E @rivm.nl en bereikbaar op [RIRIED)
Deze neemt contact met je op voor registratie van de melding en ondersteuning bij de uitvoering van het protocol.
* Je informeert jouw |leidinggevende.

Groeten gRlaFE)]

rrom: (22 IECEEN DS @ rivin.nl>

Sent: maandag 25 mei 2020 10:35

oo (10)2e) [l ozl | (10)2e) B (10)2e)  [EITVNNNS

Subject: RE: SPOED FW: Vraag AP: verwerking persoonsgegevens ikv COVID 19

Hallo ,

Ik heb geen volledig overzicht van de verwerkingen binnen het centrum Immunoclogie van Infectieziekten en
Vaccins (IIV). Ik kan wel het volgende aangeven:

1. Het centrum heeft maatregelen genomen om het risico op (onderlinge) blootstellig aan SARS-CoV-2 te
beperken en maatregelen om zo veilig mogelijk te kunnen werken als blootstelling een gevolg kan zijn van de
werkzaamheden. Een deel van de medewerkers van IIV heeft een verhoogd blootstellingsrisico t.o.v. de
algehele bevolking. Dit betekent dat er vermoedelijk verwerking van (bijzondere) persoonsgegevens plaats
vindt in die gevallen waar dit nodig is. Het gaat om een wettelijke verplichting vanuit o.a. de ARBO en
andere relevante wetgeving, incl. biologische veiligheid (biosafety & biosecurity). De meeste maatregelen
zijn tijdelijk, zolang infecties voorkomen. Een uitzondering vormt registraties nodig voor de opslag en
verwerking van potentieel besmette lichaamsmaterialen; dit duurt vermoedelijk minimaal 20 jaar (conform
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protocol/beslissing hoofdonderzoeker).

2. Het centrum heeft bij ziekmelding vanwege COVID-19 verwerkingen gedaan, zoals wettelijk verplicht

voor ziekmelding en re-integratie. Indien gewenst door de betrokkene zijn collega’s op de hoogte

gebracht, zodat zij mee kunnen leven met de betrokkene (I1V is een sociale afdeling). De verwerking is

tijdelijk, zolang infecties voorkomen en de wet verwerking vereist.

3. Het centrum is betrokken bij twee studies naar COVID-19: Pienter Corona en de FFX-studie. Het gaat om

complexe verwerkingsseries, zoals passen bij medisch-wetenschappelijk onderzoek (WMO-plichtig onderzoek).

Hier een samenvatting (die wel kort door de bocht gaat):
a. Pienter Corona (studie). Betrokkenen zijn o.a. (aspirant) deelnemers en medewerkers. Gewone &
bijzondere persoonsgegevens voor deelnemers; gewone gegevens voor medewerkers. De studie heeft als
basis grondslagen toestemming & algemeen belang (wet op het RIVM), waarbij sommige
verwerkingen ook uitgevoerd worden op basis van wettelijke verplichting (WMO). Daarbij bestaat de
wettelijke verplichting tot archiveren op basis van de archiefwet. De bewaartermijn is afhankelijk van het
type gegeven en het subdoeleinde waarvoor dit gegeven verwerkt en bewaard wordt. De studie is
goedgekeurd door de METC op basis van vernietiging van direct herleidbare persoonsgegevens van
deelnemers ongeveer 6 maanden na het laatste verwachte bloedmonster van de deelnemers (tenzij de
deelnemer toestemming heeft gegevens tot langer bewaren). Toestemmingsformulieren worden wel
bewaard. Essentiele data (WMO/GCP) worden minimaal 20 jaar bewaard conform protocol. Een deel van
de data zal langdurig bewaard moeten blijven op basis van de archiefwet.
b. FFX studie. EPI is trekker van deze studie en kan aangeven welke grondslagen voor deze studie
gelden. Ik verwacht dat de antwoorden voor deze FFX studie weinig zullen verschillen met Pienter
Corona.

Mogelijk heeftnog aanvulling op de werkwijze bij een infectie bij een medewerker. Is er bijvoorbeeld een
verzoek tot quarantaine gedaan aan kamergenoten of andere collega’s met intensief contact? Of heb ik nog een
belangrijke verwerking gemist?

Met vriendelijke groeten,

Centrum Immunologie van Infectieziekten en Vaccins
RIVM, Centrum voor Infectieziektenbestrijding
Postbus 1, 3720 BA Bilthoven
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